                                                                                                                                     Al  Dirigente Scolastico

OGGETTO:       Richiesta permesso non retribuito.
_ l _  sottoscritt_  _____________________________________________________________   

qualifica ________________________________  con contratto di lavoro a  tempo determinato
in servizio presso ______________________________________________________
chiede
la concessione di un permesso non retribuito

di  giorni ______  e precisamente dal ____________  al _____________ 

per

                                              

(CONCORSI / ESAMI *           (MOTIVI PERSONALI **             (MOTIVI FAMILIARI **

                                                                                          DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità, ai sensi della legge 15/1968 della legge 127/1997 e successive modificazioni, ed integrazioni che si è assentato/a dal lavoro per i seguenti motivi personali / familiari:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                 

Allega, ovvero presenterà alla ripresa del servizio, idonea documentazione o autocertificazione in base alle leggi vigenti.

Cepagatti, lì _________________________

______________________________________











(firma)

* COMMA  7. ART 19 :  Al personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinato, ivi compreso quello di cui al precedente comma 5, sono concessi permessi non retribuiti, per la partecipazione a concorsi od esami, nel limite di otto giorni complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio. 

Sono, inoltre, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad un massimo di sei giorni, per i motivi previsti dall’art. 15, comma 2.

** Comma 2 ART 15 : Il dipendente, inoltre, ha diritto, a domanda, nell'anno scolastico, a tre giorni di permesso per motivi personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione. Per gli stessi motivi e con le stesse modalità, sono fruiti i sei giorni di ferie durante i periodi di attività didattica di cui all’art. 13, comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.
