ISTITUTO COMPRENSIVO CEPAGATTI
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
Via D.Alighieri, n.25 - 65012 CEPAGATTI (PE)
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Cod. Univoco Fatturazione Elettronica UFYSSI
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CONTRATTO ESPERTO FORMATORE
ASSOCIAZIONE ACCREDITATA PRESSO IL MIUR PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL
“PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI EX LEGGE 107/2015”
RETE DI SCOPO “RET..INNOVA” - A.S. 2018/2019
Modulo “Didattica della matematica per il primo ciclo”
CIG Z4D2848463
Modulo “Body percussion: musica col corpo!”
CIG 2282907D2A
tra

LUlstituto Comprensivo Cepagatti, rappresentato legalmente dalla Dott.ssa Piccinni Annamaria, Dirigente
Scolastico pro — tempore, nata a Pescara il 17.01.1956, Codice Fiscale PCCNMR56A57G482Y, domiciliata per la
sua carica presso la sede legale dell'lstituto in via Dante Alighieri, 25 — 65012 Cepagatti (PE), Codice Fiscale
91100590685, d’ora innanzi denominato I'“Istituto”;

e

Kamerton — Centro Studi rappresentata legalmente da Chiara Fabrizio , Codice Fiscale FBRCHR79C70G482V
inqualitadi  Presidente dell'Associazione Kamerton , domiciliato per la sua carica presso la sede legale della
stessa in Viale Bovio 483, Pescara , P. IVA 01436590689, d’ora innanzi denominata la “Associazione” (di seguito
congiuntamente le “Parti”);

PREMESSO
1. Che I'lstituto Comprensivo di Cepagatti ha presentato, in qualita di Scuola capofila per la formazione

della rete di scopo denominata “Ret...innova” appartenente al’Ambito 10 (Pescara 2), i seguenti awvisi
pubbilici:

¢ prot.n.4916 del 2.7.2019 — Modulo “Body percussion: musica col corpo!”;

¢ prot.n.4917 del 2.7.2019-Modulo “Didattica della matematica per il primo ciclo”;
per individuare esperti formatori qualificati/accreditati per la realizzazione degli interventi previsti dal
Piano per la Formazione dei Docenti 2016-2019 di cui al D.M. 707 del 19/10/2016;

2. che I'Associazione ha manifestato interesse a collaborare alla realizzazione degli interventi previsti dal
Piano per la Formazione dei Docenti, presentando regolari candidature acquisite al prot. 5120 del
2.8.20118.7.2019 e 5121 del 17.7.2019 in merito alle tematiche indicate negli awvisi:

= “Body percussion: musica col corpo!”;
=> “Didattica della matematica per il primo ciclo”;
VISTI

* |l Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di

docenza relativi alle iniziative di formazione”;

* il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;
¢ il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento concernente le istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

* la Legge 13 luglio 2015, n.107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

* il D.igs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici”;

* lalegge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";




* il Piano per la formazione dei docenti 2016-2019, adottato con DM n. 797 del 19 ottobre 2016, Nota
MIUR n. 31924 del 27.10.2016 avente ad oggetto: "Piano per la formazione dei docenti (2016/2019) -
Individuazione delle scuole polo degli ambiti territoriali nota AOODGPER prot. n.28515 del 4 ottobre
2016";

* la nota del MIUR prot. 0009684 del 06-03-2017 “Documento di lavoro per lo sviluppo del Piano di
formazione docenti 2016-2019. Questioni operative”;

* la nota del MIUR prot. 0009684 del 06-03-2017 “Documento di lavoro per lo sviluppo del Piano di
formazione docenti 2016-2019. Questioni operative”;

* il verbale della Commissione per la valutazione delle domande e dei titoli per Esperti Formatori — terza
annualita “Ret...innova”, riunitasi il 26.8.2019, nominata con dispositivo prot.n.2941 del 9.4.2019;

* iprovvedimenti di aggiudicazione degli incarichi prot.n.5633 e prot.n.5634 del 4.9.2019;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art1l
Le premesse costituiscono parte integrante del seguente contratto.
Art. 2
L'Istituto affida all’Associazione, che accetta, 'incarico di erogare n.2 moduli dei corsi di formazione:
= “Body percussion: musica col corpo!”; rivolto a circa 35 docenti;
=> “Didattica della matematica per il primo ciclo” rivolto a circa 30 docenti;
secondo i calendari concordati e per il numero di ore indicato nei rispettivi avvisi.
Art. 3
L’Istituto si impegna a:
1. comunicare all’Associazione in tempi utili:
a) le sedi di svolgimento delle attivita formative;
b) la/e finestra/e temporale/i desiderata/e di svolgimento delle attivita formative per ciascuna delle
sedi comunicate;
¢) inominativi dei partecipanti a ciascuna edizione del corso;
2. mettere a disposizione dell’Associazione locali idonei ed in regola con gli obblighi che la legge impone in
materia di sicurezza ex D.lgs. 81/2008.
Art. 4
L’Associazione siimpegna a:
¢ elaborare un programma dei contenuti e delle attivita individuali e collaborative da sviluppare per
favorire I'acquisizione di competenze e conoscenze, pertinenti alle tematiche in oggetto;
individuare le metodologie didattiche pili adeguate allo scopo;
definire il calendario degli incontri formativi;
individuare formatori di assoluta competenza che provvederanno allo svolgimento dei corsi;
effettuare sostituzioni dei formatori anche in data successiva all’inizio dei corsi, restando inteso che
tale sostituzione dovra essere comunicata tempestivamente all’istituto ed effettuata in modo da
non pregiudicare la qualita dei corsi;
¢ assolvere agli obblighi di rendicontazione presso il MIUR in qualitd di ente accreditato per la
formazione dei docenti sul territorio nazionale.
Art.5
L'Istituto a fronte dell’erogazione delle 8 edizioni dei Corsi da parte della Societ3, si impegna a corrispondere
alla stessa il compenso complessivamente determinato di € 2.000,00 (euro duemila/00) lordo Stato, esente
da IVA ex art.10, n. 20 del D.P.R. 633/72, per ciascun modulo.
Art. 6
L'Associazione emettera fattura entro 30 giorni dalla stipula del presente contratto. Il compenso dovra
essere liquidato dall’Istituto e il pagamento dovra avvenire in ogni caso entro e non oltre 60 giorni dalla data
di emissione fattura.
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Art. 7
Il presente contratto ha validita per il periodo di realizzazione dell'intervento formativo e supera e sostituisce
ogni precedente accordo, verbale o scritto.
Le Parti hanno la facolta di recedere dal presente accordo con effetto immediato, a mezzo lettera
raccomandata, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dalla convenzione.
Art. 8




In caso di controversie il foro competente é quello di Pescara.

Art.9
Le eventuali spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a totale carico della parte richiedente.

Art. 10
Le Parti dichiarano e garantiscono che le attivita di cui al presente contratto verranno eseguite nel rispetto
delle norme di legge in vigore nonché nel rispetto dei principi contenuti nel Codice Etico, nelle Linee di
Condotta e nel Modello di organizzazione, gestione e controllo (D.lgs. 231/01) di Kamerton-Pescara entrambi
pubblicati sul sito www.kamerton.it la cui osservanza costituisce parte integrante ed essenziale delle
obbligazioni assunte con la sottoscrizione del contratto.
Eventuali violazioni del Codice Etico, di tempo in tempo vigente, potranno pertanto determinare, nei casi pit
gravi, la risoluzione del presente contratto ai sensi dell’art.1456 del codice civile nonché il risarcimento dei
danni eventualmente subiti da Kamerton Pescara.
L’Associazione Kamerton comunichera all’Istituto le eventuali modifiche apportate al Codice Etico.
Ai fini dell'interpretazione del presente contratto si fara riferimento alla legge italiana ed ai principi di
correttezza, lealta e diligenza contenuti nel Codice Etico.

Art. 11
Nel corso dello svolgimento di tutte le attivita connesse all’esecuzione del presente Contratto, ciascuna delle
parti potra trovarsi nella condizione di dover trattare dati personali riferibili a dipendenti e/o collaboratori
dellaltra parte motivo per il quale ciascuna di esse s'impegna sin d’ora a procedere al trattamento di tali dati
personali in conformita alle disposizioni di cui al Regolamento Europeo EU 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali nonché tutte le norme di legge di volta in voita applicabili.
Le parti s'impegnano a condurre le attivita di trattamento di dati personali sulla base dei principi di
correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza dei soggetti interessati e per il solo ed esclusivo
fine di perseguire le finalita di cui al presente Contratto nonché degli eventuali obblighi di legge allo stesso
connessi. | dati personali raccolti nell’ambito di cui al presente Contratto saranno trattati da ciascuna delle
Parti limitatamente al periodo di tempo necessario al perseguimento delle finalitd di cui sopra. Nel caso in cui
tali dati costituiscano contatti professionali (da intendersi per tali tutti i contatti di professionisti e/o soggetti
che agiscono nella loro qualifica professionale), potranno essere trattati sin quando ciascuna delle parti lo
ritenga utile al fine di dar corso ad una possibile prosecuzione della collaborazione professionale. A tal
proposito, ciascuna delle parti si impegna a render accessibili detti dati solo ai propri dipendenti e/o
collaboratori che, in ragione della propria funzione e/o attivita, hanno la necessita di trattare gli stessi, per il
fine di cui sopra. Le Parti dichiarano espressamente di aver debitamente informato i propri dipendenti e/o
collaboratori.
Qualora, nel’ambito di svolgimento delle prestazioni di cui al presente Contratto, ciascuna delle parti si trovi
nella condizione di affidare in parte e/o in toto attivita di trattamento di dati personali di propria titolarita e/o
per i quali sia stata nominata responsabile del trattamento da altro titolare, entrambe s’'impegnano a
sottoscrivere un separato accordo scritto volto a formalizzare la nomina a responsabile e/o sub-responsabile
del trattamento della parte affidataria al fine di procedere ad una corretta gestione delle attivita di
trattamento di dati personali cosi come previsto dall’articolo 28 Regolamento Europeo EU 679/2016. La
sottoscrizione di tale accordo, qualora sussistano le esigenze di cui sopra, & condizione necessaria ed
imprescindibile per I'affidamento di attivita di trattamento di dati personali.

Per I’Associazigne Per I'lstituto

N A}YH Il Dirigente Scolastico
) ub.lua Prof.ssa Annamaria Piccinni




