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PROTEO FARE SAPERE 
           PESCARA 

Associazione Proteo Fare Sapere 
Soggetto Qualificato per la  formazione  Decreto  MIUR  n° 177/00 del 10/7/2000  DM 

del 23/5/2002 
 

  
 
 

Seminario di formazione  
per tutto il Personale delle Scuole di ogni ordine e grado 

 
“Personale Ata, le emergenze del momento” 

 
25 febbraio 2015 

                                                              ore 09.00 / 12.00 
Aula Magna IPSIAS “Di Marzio Michetti” – via Arapietra, 112 - Pescara 

 
Introduce: Nicola Trotta - Segretario generale FLC Cgil Pescara 
 
Relatore: STEFANIA CHIODI - Centro nazionale FLC CGIL 

 

 Le proposte Flc Cgil in relazione al Piano Renzi ed alla Legge di 
Stabilità;   

 Vertenza precari e stabilizzazione;  
 Punti salienti piattaforma contrattuale FLC per il personale ATA;  
 Il rinnovo delle RSU;  
 Il punto sulle posizioni economiche ATA;  
 Delibera Corte dei Conti Abruzzo su ricostruzione carriera Dsga. 

   
                              Il Presidente  

                Proteo Fare Sapere Pescara 
                                                                    Giuseppe Filareto 
  
 
 
 
Per questioni organizzative è necessario far pervenire il modulo di iscrizione allegato alla presente entro il 24 febbraio 
2015 al seguente indirizzo mail: pescara@flcgil.it ovvero al n. fax: 085/4543325 
 
 
 
 
La partecipazione al convegno è gratuita. PROTEO Fare Sapere è un soggetto qualificato per l’aggiornamento e la formazione del personale della 
scuola. Al termine del convegno sarà rilasciato attestato di partecipazione. L’iniziativa è automaticamente autorizzata (vedasi D.M.177/2000) ai 
sensi degli artt.64 e 67 CCNL 2006/09 del Comparto Scuola, con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze 
brevi. Vale anche come formazione e aggiornamento dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell’art.21 del CCNL 2002/05 dell’area V. 

 


