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PROGETTO: ARCHE’ - Progetto speciale “Scuole aperte ed inclusive”
Progetto pilota di promozione delle scuole aperte e di sostegno alle azioni di miglioramento
dell’offerta formativa extracurriculare
ARCHF’- Codice CUP: C76G15000030007

Prot.n.1992/C24 Montesilvano, 20/03/2015

AlI’ALBO SCOLASTICO
AL SITO ISTITUZIONALE
ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA PROVINCIA

BANDO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ESPERTO DI
DIRETTORE DI CORO
Anno Scolastico 2014-2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che per I'A.S. 2014/15 la scuola si e aggiudicata il progetto POR-ARCHE’ che prevede
tra le varie azioni 'istituzione di un laboratorio di formazione musicale extracurriculare pomeridiano
per un max di 60 alunni;

CONSIDERATO che queste attivita richiedono la presenza di esperto esterno in grado di svolgere un
corso extracurriculare pomeridiano , finalizzato al miglioramento delle capacita relazionali e di ascolto
attivo, a supporto dell'impegno della scuola nell’ambito sopra richiamato ;

VISTI gli artt. 32, 33, e n.40 del D.I. n.44 del1/2/2001 recante Regolamento concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche” ove disciplina le norme
relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per 'arricchimento dell’offerta formativa;
VISTI gli articoli 5 e 7 del D. Lgs. N.165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte
con personale in servizio;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti 28 ottobre 2014 n 2

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto in data 27 ottobre 2014 Verbale n.11

INDICE

il seguente Bando di Selezione pubblica con procedura aperta ai sensi dell’art. 55 D.Lgs. 163/2006
mediante pubblicazione all’albo del I'Istituto Comprensivo “I. Silone” di Montesilvano (Pe), per il
conferimento di incarico, mediante stipula di contratto di prestazione d’opera professionale -
intellettuale occasionale, da conferire ad un esperto esterno per le finalita e gli obiettivi di seguito
individuati, che assicuri competenza, affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico
secondo le seguenti indicazioni:

Tipologia esperto

n° 1 esperto esterno nella direzione di un coro polifonico;
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ART.1 - ENTE COMMITTENTE

L’Istituto Comprensivo “ I. Silone” di Montesilvano, in A.T.S. con il Liceo d’Ascanio di Montesilvano e I'Ente
di Formazione Eurosviluppo S.p.A.

ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL'INCARICO
L’incarico professionale da attribuire prevede:

Laboratorio di formazione di 20 h per n. 3 edizioni, per il miglioramento delle capacita relazionali e di
ascolto attivo. Il progetto intende sviluppare senso ritmico, concentrazione, autonomia, socializzazione,
creativita ed acquisire un consapevole controllo della propria voce.

Durata incarico
Le attivita da svolgere saranno compresi tra i mesi di marzo-giugno
ART.3 - NATURA DELL’INCARICO

Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile,
senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico
incaricato della procedura di selezione.

ART. 4- STIPULA CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso I'Ufficio della
Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico.
Per eventuali ulteriori informazioni, contattare la segreteria della scuola.

ART. 5 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

La prestazione professionale dovra essere svolta presso l'Istituto comprensivo “I. Silone” di
Montesilvano (Pe)

ART. 6 - REQUISITI GENERALI

[ requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti:

Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all'Unione Europea;

Godimento di diritti politici e civili

Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;
Titoli professionali come da tabella in allegato

Vb W

TITOLI PREFERENZIALI

- Esperienze professionali e titoli artistici inerenti I'incarico
Si richiede esperienza di collaborazione con le scuole e di intervento con gli alunni
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[ requisiti richiesti per le collaborazioni si riferiscono a prestazioni altamente qualificate, richiamando,
nella definizione di prestazione altamente qualificata, quanto indicato dalla norma (art. 46 c.1 lettera
d) del D.L. 112/2008), laddove si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione
universitaria per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con

soggetti che operino nel campo educativo.

ART. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI

TITOLI DI STUDIO e FORMAZIONE

Titoli di studio inerenti l'incarico

Valutazione da 60a 70
1 punto

Da 71 a 80 2 punti

Da 81 a 90 3 punti

Da 91 a 100 4 punti
100 e lode 5 punti

Formazione ed aggiornamenti specifici: Titoli artistici
(Corsi di perfezionamento o di specializzazione coerenti con la
tipologia della proposta)

3 punti per ogni titolo
MAX 18 punti

Precedenti esperienze maturate nel settore oggetto dell’incarico

3 punti per esperienza
MAX 18 punti

Precedenti collaborazioni con I'Istituto Comprensivo Silone

3 punti per esperienza

MAX 18 punti
TITOLI ARTISTICO-PROFESSIONALI
Direttore gruppo corale o gruppo strumentale in concerti (punti 1
per ogni incarico fino ad un max. di punti 3) Max. PUNTI 3
Composizioni, pubblicazioni, incisioni discografiche, studi e ricerche
di carattere musicale, metodologico o relative alla didattica Max. PUNTI 3
strumentale o vocale (punti 1 per ogni incarico fino ad un max. di
punti 3)
Altre attivita musicali diverse da quelle dei punti precedenti (stages,
seminari, corsi di aggiornamento di tipo musicale, concerti per Max. PUNTI 3

strumenti diversi da quelli cui si riferisce la graduatoria, ecc.): punti
1 per ogni attivita fino ad un max. di punti 3

Sara scelto il candidato con maggior punteggio

A parita di punteggio complessivo, si dara la precedenza al candidato con maggior punteggio derivato

dai titoli professionali;
ART. 8 - ISTRUTTORIA
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La valutazione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico e dai tutor che procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione
dei punteggi, come da griglia di valutazione dei curricula degli esperti;

I'esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all'uopo
delegata;

I'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla gara non vincola I'’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a
proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cio comporti pretesa
alcuna da parte dei concorrenti.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, '’Amministrazione scolastica
appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

ART. 9 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell'Istituto comprensivo “Ignazio Silone” di
Montesilvano entro e non oltre le ore 12,00 del 30 marzo 2015, a mezzo posta raccomandata o a
mano, una busta chiusa e sigillata sui lembi, con in calce la dicitura: DOMANDA per il conferimento di
INCARICO PROFESSIONALE di Direttore di coro, completa di documentazione e/o autocertificazione
dei requisiti prescritti. La busta dovra contenere la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto

comprensivo “Ignazio Silone” di Montesilvano (Allegata alla presente);

b) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

c) elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto;

d) autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti del C.V. con la
dichiarazione della disponibilita immediata a presentare, su richiesta dell'Istituto, la documentazione
relativa ai titoli indicati;

e) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

f) autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se
dipendente della Pubblica Amministrazione. La documentazione prodotta in maniera difforme dai
suddetti punti determinera I'esclusione dalla

graduatoria. Non fara fede la data del timbro postale e non saranno considerate valide le domande
inviate via mail o via fax;
ART. 10 - INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno depositati presso I'Istituto comprensivo “Ignazio Silone” di Montesilvano (Pe) e utilizzati per
le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi
delle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare l'Istituto al trattamento dei dati personali. Il
titolare del trattamento dei dati e’ il Dirigente Scolastico Raffaella Cocco.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Raffaella Cocco



