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Citta Sant'Angelo

BANDO ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Modulo: POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE SCUOLA PRIMARIA 4

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2.
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot.
n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Codice progetto 10.2.2A - FSEPON-AB-2017-35 CUP: C45B17000260007

AVVISO DI RECLUTAMENTO ESTERNO - ESPERTO

Sottoazione Codice identificativo | Titolo progetto Totale autorizzato cup
progetto

10.2.2A 10.2.2A - FSEPON- COMPETENZE DI 44.856,00 C46D17000100001
AB-2017-35 BASE

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 1953 DEL 21/02/2017 Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.).

CONSIDERATO che il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica con candidatura n. 34505, risulta collocata
utilmente nella graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione n prot.
AOODGEFID/38442 del 29/12/2017;

VISTA la Nota del MIUR prot. n. . Prot. n. AOODGEFID/192 DEL 10/01/2018 con la quale si autorizza I'lstituto
Comprensivo di citta Sant’Angelo a realizzare entro il 31/08/2019 i progetti approvati ;

VISTO le linee programmatiche del Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2017/19;

VISTA le delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 30 gennaio 2018 di assunzione nel Programma Annuale dell'importo
assegnato per la realizzazione del progetto;

VISTE le linee guida e norme per |'attuazione delle attivita PON “La Scuola per lo Sviluppo”;

VISTE le disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto & necessario reperire figure professionali
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specifiche;

CONSIDERATO che I attivita formativa comprende i costi relativi alle figure professionali coinvolte nell’attivita di
formazione (esperto). Nello specifico i massimali del costo orario omnicomprensivo per I'esperto ammonta ad euro
70,00;

CONSIDERATO che i corsi di formazione delle lingue straniere priorita assoluta va data ai docenti di “madre lingua”;

INDICE
una selezione per il reclutamento di ESPERTO - docente di Madre Lingua Inglese
INTERNO e/o ESTERNO all’ AMMINISTRAZIONE MIUR nell’ambito delle Competenze di base-azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base.
PER IL SEGUENTE MODULO:

Titolo modulo SETTORE n. ore

POTENZIAMENTO ALLIEVI SCUOLA
DELLA LINGUA | PRIMARIA
INGLESE PER LA 30
SCUOLA
PRIMARIA 4

A. SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PER IL RUOLO DI ESPERTO:

DOCENTE IN MADRELINGUA

Requisiti di Ammissione

| candidati, a pena I'esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

essere di madre lingua inglese (vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto
linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della
lingua straniera oggetto del percorso formativo); essere in possesso di laurea gli esperti dovranno documentare di
aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel paese straniero la cui lingua e oggetto
del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli ( dalle elementari al diploma) nel paese straniero la cui lingua &
oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in
cui e stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b) la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente.

Possedere competenze informatiche per la gestione della piattaforma GPU per per la documentazione dei
progetti PON.

Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo I'esperto deve
essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli 'esperto deve essere in possesso di una
Certificazione almeno di livelli C1.

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento anche delle seguenti attivita:

- Formulare il progetto didattico inerente il modulo;

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente Scolastica;

- Consegnare la programmazione didattica - formativa inerente il modulo da realizzare;

- Effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano Integrato e comunque

oltre l'orario scolastico;

- Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati, anche in formato digitale;

- Predisporre, in sinergia con i docenti interni e con il valutatore PON, le verifiche previste e la valutazione

periodica del percorso formativo;

- Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON) ;

- Consegnare a conclusione dell’incarico il percorso svolto in formato cartaceo e multimediale secondo gli

standard richiesti dal PON e dichiarati in fase di presentazione del Piano, le verifiche effettuate ed una

relazione finale sull’attivita in formato cartaceo ed elettronico con analisi statistiche dei dati rilevati.

Le attivita - dovranno iniziare a partire dal mese di settembre 2019 e terminare entro il mese di dicembre 2019 e
saranno svolte presso scuola primaria di Madonna della Pace.

A fronte dell’attivita svolta il compenso orario onnicomprensivo e di € 50,00 per n.30 ore di lezione per una spesa
complessiva di € 1.500,00 elevabile a 70 euro qualora il corso saa realizzato con la presenza di almeno 20 alunni.



Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in
considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla
volonta di questa Istituzione Scolastica.

Con gli esperti sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale, occasionale, esclusivamente per la
durata del corso e per il numero delle ore stabilite.

Per gli incarichi affidati al personale esperto appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche

mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime, si applica la medesima disciplina fiscale e previdenziale
prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive
all’'orario d’obbligo.

Per il personale esperto esterno sara assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e
previdenziale in materia di lavoro autonomo e comunque il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed
assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Inoltre, qualora I'esperto sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’'incarico dovra avvenire nel rispetto

dell’art.53 (Incompatibilita, cumulo impieghi e incarichi) del D.Lgs 30/3/2001n.165 e/0 in conformita della
normativa vigente e previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi, che va acquisita
prima della stipula del contratto.

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI -Max 36

ESPERTO Madre Lingua in lingua inglese

Titoli culturali e professionali Punti — max 36
Laurea non specifica 3
Esperienza di docenza madre lingua 9

p. n 3 per ogni anno fino a un max di 8 p.)

Esperienza di docenza di non madre lingua 6
p. 1 per ogni anno fino a un max di 6 p.

Specializzazione, percorsi formativi-corsi 10
p.-2 per ogni titolo fino max di 10 p.

Esperienze in corsi trinity 8
p.2 per ogni anno fino a un max 8 p.

CRITERI DI PRIORITA’

In caso di presentazione di pil domande per uno stesso progetto verranno osservati i seguenti criteri:
1) personale di altre Istituzioni scolastiche della Provincia;

2) personale esperto esterno.

Si precisa che I'incarico di ESPERTO, potra essere revocato in qualunque momento, sia

per causa di forza maggiore (n. corsisti frequentanti al disotto del limite consentito), sia per cause imputabili agli
esperti, ai tutor, al valutatore, alla figura aggiuntiva ai quali, in entrambe le ipotesi non verrebbe riconosciuto altro
che il compenso spettante esclusivamente per le ore di attivita gia svolte.

Si ricorda che per ogni ora di assenza il sistema automaticamente decurta dall’area gestionale I'importo di € 3,47.
Sara, quindi, cura della scuola, con particolare riferimento al tutor d’aula, controllare la frequenza degli allievi al
fine di diminuire al massimo le assenze dei corsisti.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro e non oltre le ore 12.00 del

giorno 25/09/2019 presso I’ Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo di Citta Sant'Angelo, via Circonvallazione n.17-
0 a mezzo raccomandata (non fara fede il timbro postale) o via pec al seguente indirizzo
peic82900x@pec.istruzione.it, presentando regolare domanda utilizzando il modello allegato(allegato A) corredato di
curriculum vitae in formato europeo.

LIstituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

La domanda che giungera oltre il predetto temine sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta a
valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’ Istituto precedentemente



alla data del presente avviso.

Gli aspiranti dovranno espressamente dichiararsi disponibili a partecipare a tutte le riunioni che si rendessero
necessarie, per concordare e raccordare gli interventi. Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una
calendarizzazione che sara stabilita in seguito, secondo le esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica.

Ciascun candidato deve presentare una dichiarazione attestante le proprie capacita d'uso del computer e
I'utilizzazione del programma “Gestione dei Piani “e “Monitoraggio dei Piani” attraverso cui inoltrare on-line, in tempo
reale tutti i dati relativi alle attivita.

L’allegato modello di domanda & corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle
informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali
(D.Lvo n°® 196 del 30 giugno 2003). Tutte le istanze, pena I'esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. Questa
istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o di non
procedere qualora vi siano candidature non idonee rispetto al presente avviso.

PUBBLICAZIONE RISULTATI

I G.O.P redigera una graduatoria per ciascuna figura professionale selezionata che sara pubblicata all’albo della scuola
e sul sito internet (http:///www.iccsa.edu.it secondo i criteri di valutazione stabiliti.

A parita di punteggio I'incarico sara affidato al candidato anagraficamente piu giovane.

La graduatoria provvisoria sara comunicato direttamente ai partecipanti e pubblicato sul sito della scuola ed avverso la
graduatoria sara possibile presentare ricorso entro il 5° giorno dalla sua pubblicazione che diverra definitiva il
quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione all’albo della scuola e sul sito istituzionale della stessa. Lesito
della selezione sara comunicato direttamente al candidato vincitore cui verra affidato I'incarico mediante la stipula di
un contratto/incarico.L'affidamento dell'incarico sara assegnato anche in presenza di un unico candidato.

Su eventuale richiesta del G.O.P,, il soggetto selezionato dovra esibire i titoli dichiarati.

Si dichiara, ai sensi del d.lgs. 196/2003, che i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a
verificare la posizione giuridica -economica dell’aspirante. Linteressato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

IL DIRIGENTESCOLASTICO
(Prof.ssa Simona MARINELLI)

DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:

1. Affissione all’Albo di questo Istituto

2. Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione: http:/www.iccsa.edu.it ;
3. Ai docenti dell’ Istituto Comprensivo di Citta Sant’Angelo



Allegato A

Al Dirigente Scolastico

Dell’ Istituto Comprensivo di

CITTA’ SANT’ANGELO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per ESPERTO ESTERNO all’istituzione scolastica: Fondi Strutturali

Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.

Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave

degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni

di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze,
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Codice progetto 10.2.2A - FSEPON-AB-2017-35 CUP: C45B17000260007

Sottoazione Codice identificativo | Titolo progetto Totale autorizzato cup
progetto
10.2.2A 10.2.2A - FSEPON- COMPETENZE DI 44.856,00 C46D17000100001
AB-2017-35 BASE
Il/la sottoscritt_ nat__ a (prov.
) il e residente a (prov. ____ )
In Via/P.zza/
telefono cellulare
e-mail (obbligatoria) Codice Fiscale
Partita IVA in servizio presso

[| tempo Indeterminato
[| tempo determinato con contratto fino al 31 agosto 2020
[| esperto esterno

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di

ESPERTO madre lingua in lingua inglese

PER IL SEGUENTE MODULO:

Titolo modulo SETTORE n. ore
POTENZIAMENTO ALLIEVI SCUOLA
DELLA LINGUA PRIMARIA 30
INGLESE PER LA
SCUOLA PRIMARIA 4
DICHIARA
Di accettare:

e |'organizzazione e gli orari del corso ed eventuali modifiche allo stesso per adattare I’ attivita PON alle
esigenze complessive della scuola;

e il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata, comprensivo di spese di viaggio;

e chelaliquidazione del compenso avverra solo ad effettiva erogazione da parte del MIUR.

e Diessere esperto della piattaforma “Gestione progetti PON Scuola”
Il sottoscritto, inoltre, dichiara di essere consapevole che la scuola puo utilizzare i dati contenuti nella presente
richiesta esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (DL 30/06/03 n. 196
e regolamento Ministeriale 07/12/06 n. 305)
Si allega

e  Curriculum vitae contenenti indicazione dei requisiti (titoli culturali ed esperienza) richiesti dal Bando

e Copia fotostatica del documento d’identita

Firma
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