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I BISOGNI FORMATIVI 

In  relazione all’analisi del contesto socio-culturale e territoriale evidenziata, i docen-

ti dell’Istituto Comprensivo di Cepagatti  evidenziano alcuni punti di forza : 

 

Punti di forza del nostro territorio sono: 

 Collocazione  geografica ottima 

 Vicinanza  alle città di Chieti e Pescara 

 Rispetto delle tradizioni locali, delle ricorrenze storiche e delle feste 

 Disponibilità all’integrazione di culture diverse 

 Sensibilità e attenzione verso i diversamente abili 

 Ampia rete di servizi e buone offerte educative e formative 

 Collaborazione tra scuola e territorio 

 Buon numero di plessi scolastici e vicini fra loro 

 Offerta di modelli diversificati di orario scolastico 

 

L’Istituto Comprensivo di Cepagatti ha determinato le proprie scelte in relazione an-

che al Rapporto di autovalutazione (RAV) , ed ha stabilito i termini dell’ intesa sui 

quali sviluppare i rapporti con le famiglie e la comunità sociale: 

 Accordi per organizzare  un servizio di prescuola (antimeridiano per Vallemare 

sede e Villanova; ) 

 Uscite didattiche, per la conoscenza del patrimonio artistico, culturale e 

naturale del territorio 

 Percorsi di accoglienza e integrazione linguistica e culturale, anche al di fuori 

dell’orario scolastico 

 Progetti per arricchire le proposte didattiche 

 Incontri periodici con i genitori, per ampliare la partecipazione e la condivisione. 

 

Il Collegio Docenti ha stabilito dunque, le seguenti scelte educative che sono alla base 

delle azioni della scuola e indirizzano le progettazioni 

 



Istituto Comprensivo Cepagatti anno scolastico 2015-2016 
 

LINEE EDUCATIVE 
 

1. Educazione alla cittadinanza attiva 

 

-Consapevolezza di sé 

-Sviluppo della creatività 

-Integrazione diversità 

-Autonomia, impegno, responsabilità 

-Sviluppo del senso critico 

-Socializzazione-Confronto ed interazione fra tradizioni e culture 

-Diritti e doveri 

-Sviluppo della cultura della sicurezza 

 

2. Potenziamento del rapporto scuola-famiglia 

 

-Condivisione 

-Confronto 

-Collaborazione 

-Diritti e doveri 

 

3. Prevenzione del disagio scolastico 

-Ricerca e formazione permanente degli insegnanti (partecipazione a corsi di 

formazione e autoformazione e a Convegni su temi specifici) 

 

 
 
 
 
 


