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Prot.n.  5170   /C2                         Cepagatti, 30 agosto 2016 
 
         All’Albo  
       E,p.c.  Alla RSU dell’I.C. di Cepagatti 
 
Oggetto: Applicazione art.1-commi 126/130 della Legge 107/2015-A.S.2015/16. 
 
L’articolo 1 ai commi 126, 127, 128, 129, 130, della legge 107/2015 prevede l’individuazione  del merito del 
docente sulla base :  

 della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento  dell'istituzione 

scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;  

 dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento 

delle competenze  degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della 

collaborazione alla ricerca  didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone 

pratiche didattiche; 

 delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e formazione del 

personale. 

Sulla base di tali presupposti normativi il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Cepagatti dott.ssa 
Annamaria Piccinni; 

 Visti i criteri elaborati dal Comitato di valutazione, istituito nella Scuola con prot.n.894/A15 del 
9.2.2016, comunicati al Collegio dei docenti nella seduta del 24.5.2016,  

 Valutate le istanze presentate dai singoli docenti; 
 Valutati altresì l’operato e i risultati conseguiti nell’Istituto; 

ha deciso di ripartire la quota ministeriale assegnata a questo istituto con nota prot.n.8546 del 9.6.2016 
pari a € 22.601,83 lordo dipendente, in tre fasce pari ciascuna a € 7.533,94. 
Ad ogni fascia sono stati assegnati i docenti sia per il ruolo svolto nella scuola nell’innovazione e 
nell’organizzazione, sia per la disponibilità a collaborare al miglioramento.  
Si precisa inoltre che anche all’interno delle fasce è stata curata una differenziazione. 
Il totale dei docenti che accede al bonus è di n. 28 unità su 115, così distribuite:  

 4,34 % nella Scuola dell’infanzia; 
 9,56 % nella scuola primaria; 
 10,44 % nella scuola secondaria di I grado;  

per un totale del 24,34 % di docenti. 
Si comunica, inoltre, che a partire dal prossimo anno scolastico, una commissione lavorerà alla 
predisposizione di un format (portfolio) che ciascun docente dovrà compilare. Tale format riprenderà 
nell’impostazione generale la scheda utilizzata quest’anno, apportando precisazioni e migliorie. Inoltre si 
studieranno modalità per il coinvolgimento nella valutazione dei genitori degli alunni. 
 Si  elencano,  di seguito, i docenti  destinatari del fondo per la valorizzazione del merito relativo 
all’A.S.2015/16: 
Scuola dell’Infanzia 

1. Barbato Carolina 
2. D’Ovidio Manuela 
3. Pattara Paola 
4. Piermattei Annalisa 
5. Scurria Rosa 
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Scuola Primaria 
1. De Benedictis Stefania 
2. Giacomini Claudia 
3. Giansante Annelisa 
4. Leonzio Rossella 
5. Massascusa Alessandra 
6. Merlino Lea 
7. Merlonetti Daniela 
8. Perpetua Donatella 
9. Rapattoni Antonella 
10. Salvischiani Emanuela 
11. Trabucco Bianca 

 
Scuola Secondaria 1° grado 

1. Colantonio Fernando 
2. Di Domenico Donato 
3. Di Lullo Mara 
4. Di Marco Antonio 
5. Di Matteo Patrizia 
6. Iannetti Anna  
7. Marini Matteo 
8. Orfanelli Vincenza 
9. Petrella Nunzia 
10. Pietrolungo Fausta 
11. Ricci Francesco 
12. Ricciuti Elena 

 
 
            Il Dirigente Scolastico 
         Prof.ssa Annamatia Piccinni 
 
 
 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. n.39/1993 
 


