
VERBALE N. 11 
 
 
L'anno duemilaquindici, il giorno due del mese di gennaio, alle ore 10, presso i locali dell’Istituto 
Comprensivo di Cepagatti, si è riunito il Consiglio di’Istituto per discutere e deliberare sui seguenti 
argomenti all'o.d.g.: 

1. Lettura ed approvazione verbale riunione precedente; 
2. Modifiche Programma annuale 2014; 
3. Adozione POF 2014/15; 
4. Approvazione Programma annuale trasparenza; 
5. Contratto pluriennale distributori bevande e snack; 
6. Costituzione rete progetto prevenzione violenza e discriminazione. 

Sono presenti: il Dirigente Scolastico Piccinni Annamaria; l’ insegnante:  Giansante Annelisa, Pietrolungo 
Fausta, Rapattoni Antonella e Salvischiani Emanuela,  in rappresentanza del personale docente; i sig.ri: 
Ciommo Paolo, Di Nisio Federica e D’Incecco Carmine,  in rappresentanza dei genitori degli alunni; le sig.re 
D’Alanno Rosaria Catia e Iannone Carolina, in rappresentanza del personale ATA. Risultano assenti 
giustificati: Palmieri Lorenzo; Fassiotti Paola, Langella Agostino, Nazari Romina A., Pietrangelo Daniela;  
ingiustificati: Panaccio Lorena, Di Labio Lina, Faieta Manfredina e Gianfelice Anita Luisa. 
Partecipa alla riunione, a titolo consultivo, il DSGA Martino Sandra. 
Presiede la riunione la sig.ra Di Nisio Federica ed assume le funzioni di segretario  l’insegnante Rapattoni 
Antonella.  
Il Presidente, riconosciuta la validità della riunione per il numero legale dei presenti, introduce il 1° 
argomento all’o.d.g.: LETTURA ED APPROVAZIONE VERBALE RIUNIONE PRECEDENTE. 
Il segretario dà lettura del verbale n.9 dell’11.10.2014 che viene approvato all’unanimità. 
Si passa al 2° argomento all’o.d.g.: MODIFICHE PROGRAMMA ANNUALE 2014 

Il C.d.I. 
Sentito  quanto esposto in merito alla situazione economica e contabile dell’Istituto, in particolare 

alle nuove assegnazioni accertate; 
Visti  gli allegati G ed i decreti del D.S. relativi alle modifiche da apportare al Programma annuale 

2014 alla luce di quanto esposto; 
DELIBERA 

all’unanimità di approvare e di prendere atto dei seguenti nuovi accertamenti: 
 Decreto  prot.n.  7932/C14 del  3.11.2014: Entrate finalizzate 

1. Contributo Università di Macerata per svolgimento tirocinio, come da convenzione in atto 
per un importo previsto in € 50,00 

ENTRATE – P7- Formazione-Ricerca/azione 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

20.9.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 20.9.4.2014 
4/6-0 Altre istituzioni / + 50,00 50,00 
Totale  / + 50,00 50,00 

SPESE 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

20.9.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 20.9.2014 
3/5-1 Formazione professionale generica 300,00 + 50,00 350,00 
Totale  300,00 + 50,00 350,00 

2. Integrazione finanziamento per acquisto servizi pulizia periodo settembre/dicembre 2014, 
per un importo di € 19.709,69; 

ENTRATE – A3 Spese di personale 



Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
2/1-0 Dotazione ordinaria 30.654,03 + 19.709,69 50.363,72 
Totale  30.654,03 + 19.709,69 50.363,72 

SPESE 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
3/10-2 Pulizia e lavanderia 29.654,03 + 19.709,69 49.363,72 
Totale  29.654,03 + 19.709,69 49.363,72 

3. Riscossione contributi del Comune di Cepagatti per attività progettuali e loro sistemazione 
contabile, € 6.000,00 a saldo del  finanziamento per il progetto “Digital Genetation”;e che il 
contributo di € 2.500,00, assegnato per il progetto “Cittadinanza e Costituzione”, è stato 
completamente utilizzato sul progetto P9 Digital generation, per l’acquisto di sussidi 
didattici multimediali, effettuato in unica soluzione: 

ENTRATE – P6 Cittadinanza e Costituzione 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
4/5-0 Comune vincolati 2.500,00 - 2.500,00 / 
Totale  2.500,00 - 2.500,00 / 

SPESE 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
2/3-8 Materiale tecnico-specialistico 1.000,00 - 1.000,00 / 
6/3-11 Hardware 1.500,00 - 1.500,00 / 
Totale  2.500,00 - 2.500,00 / 

ENTRATE – P9 Digital Generation 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.112014 
4/5-0 Comune vincolati 4.000,00 + 6.000,00 

+ 2.500,00 
12.500,00 

Totale  4.000,00 8.500,00 12.500,00 

SPESE 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

1.1.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 10.4.2014 
6/3-10 Impianti e attrezzature 6.205,88 + 6.000,00 

+ 2.500,00 
14.705,88 

Totale  6.205,88 + 8.500,00 14.705,88 

4. Sistemazione contabile contributi versati dai genitori degli alunni per attività e progetti 
ENTRATE – A02 Funzionamento didattico generale 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

Variazione   Nuova 
programmazione 



3.11.2014 al 3.11.2014 
5/1-0 Famiglie non vincolati 8.000,00 + 3.129,00 11.129,00 
5/2-0 Famiglie vincolati 2.938,00 + 111,00 3.049,00 
Totale  10.938,00 3.240,00 14.178,00 
SPESE 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
2/1-2 Cancelleria / + 200,00 200,00 
2/3-8 Materiale tecnico-specialistico 2.500,00 + 2.067,90 4.567,90 
3/6-3 Manutenzione ordinaria imp. 1.000,00 - 634,00 366,00 
3/12-4 Altre assicurazioni 4.000,00 + 3.070,00 7.070,00 
6/3-11 Hardware 1.898,10 - 1.463,90 434,20 
Totale  2.500,00 + 2.267,90 4.767,90 

 
ENTRATE – A03 Spese di personale (contributi del personale per assicurazione) 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
5/4-0 Altri vincolati / + 868,00 868,00 
Totale  / + 868,00 868,00 
SPESE 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
3/12-4 Altre assicurazioni / + 868,00 868,00 
Totale  / + 868,00 868,00 
ENTRATE – P1 Visite e viaggi d’istruzione 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
5/2-0 Famiglie vincolati 20.000,00 - 4.203,00 15.797,00 
Totale  20.000,00 - 4.203,00 15.797,00 
SPESE 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
3/13-1 Spese per visite e viaggi d’istruzione 20.320,00 - 4.203,00 16.117,00 
Totale  20.320,00 + 4.203,00 16.117,00 
ENTRATE – P3 Sport, salute ambiente 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
5/2-0 Famiglie vincolati 9.000,00 - 1.310,00 7.690,00 
Totale  9.000,00 - 1.310,00 7.690,00 
SPESE 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 



2/3-8 Materiale tecnico-specialistico 2.300,00 - 1.310,00 990,00 
Totale  2.300,00 - 1.310,00 990,00 
ENTRATE – P4 Musica, teatro e danza 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
5/2-0 Famiglie vincolati 7.000,00 - 5.200,00 1.800,00 
Totale  7.000,00 - 5.200,00 1.800,00 
SPESE 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
2/3-7 Altre prestazioni professionali .. 7.000,00 - 5.200,00 1.800,00 
Totale  7.000,00 - 5.200,00 1.800,00 

 Decreto prot.n.9004/C14 del 10.12.2014-Entrate finalizzate 
1. Contributo straordinario del Comune di Cepagatti per la realizzazione del Presepe vivente 

da parte della Scuola dell’Infanzia di Cepagatti, per un importo di € 500,00: 
ENTRATE – A02 Funzionamento didattico  

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 
10.12.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 10.12.2014 
4/5-0 Comune vincolati / + 500,00 500,00 
Totale  / + 500,00 500,00 

SPESE 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 
10.12.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 10.12.2014 
2/3-8 Materiale tecnico specialistico 4.067,00 + 500,00 4.567,00 
Totale  4.067,00 + 500,00 4.567,00 

2. bonifici pagati dalla scuola e respinti per errori nei relativi codici IBAN (€ 127,75 e € 96,16), 
successivamente riemessi; compensi dovuti per attività di formazione: 

ENTRATE – P7 Formazione e ricerca-azione 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 
10.12.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 10.12.2014 
7/4-0 Diverse / + 223,91 223,91 
Totale  / + 223,91 223,91 

SPESE 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 
10.12.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 10.12.2014 
1/9-1 Compensi netti 4.213,80 + 223,91 4.437,71 
Totale  / + 223,91 4.437,71 

 
3. Utilizzo contributo Orogel per compensi al personale collaboratore scolastico-Progetto 

“Frutta nella scuola” A.S.2013/14 - € 980,00 
Disponibilità da programmare:   

Aggr Descrizione Programmazione Variazione   Nuova 



Voce approvata al 
19.12.2014 

programmazione 
al 19.12.2014 

Z01  20.023,17 - 980,00 19.043,17 
Totale  20.023,17 - 980,00 19.043,17 
ENTRATE – P3 Sport, salute, ambiente 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 
19.12.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 19.12.2014 
5/3-0 Altri finanziamenti non vincolati / + 980,00 980,00 
Totale  / + 980,00 980,00 
SPESE 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 
19.12.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 19.12.2014 
1/6-1  Compensi accessori non a carico FIS 

ATA Netto 
/ + 516,60 516,60 

1/6-2  Ritenute previd. e ass.li / + 67,60 67,60 
1/6-3 Ritenute erariali / + 154,30 154,30 
1/11-1 IRAP / + 62,80 62,80 
1/11-2 INPDAP / + 178,70 178,70 
Totale  / + 980,00 980,00 

 
 Decreto prot.n.6230/C14 del 20.9.2014. Entrate non finalizzate 
1. contributi straordinari versati a seguito di convenzione per la gestione del servizio spuntini 

A.S.2013/14 a favore degli alunni delle scuole secondarie di 1° grado, dalla Ditta che ha 
gestito il servizio, per un importo di € 600,00 econtributi straordinari versati per l’utilizzo dei 
locali scolastici da privati e Associazioni per attività didattiche a favore degli alunni della 
scuola, come da Regolamento d’Istituto, per un importo di € 40,00: 

ENTRATE – 5/3-0 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 
20.09.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 20.09.2014 
5/3-0 Altri finanziamenti  non vincolati 1.900,00 + 640,00 2.540,00 
Totale  1.900,00 +640,00 2.540,00 
Disponibilità da programmare:   

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 
20.09.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 20.09.2014 
Z01  18.136,90 + 640,00 18.776,90 

Totale  18.136.90 + 640,00 18.776,90 
 Decreto prot.n.7932/C14 del 3.11.2014-Entrate non finalizzate 
1. per far fronte a sopraggiunte esigenze per l’acquisto di materiale sanitario per le scuole 

gestite e alla carenza di fondi attualmente disponibili sul relativo progetto P2-Scuola sicura; 
 viene utilizzata parte della disponibilità accantonata in Z01, pari ad € 300,00: 
Disponibilità da programmare:   

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
Z01  18.776,90 - 300,00 18.476,90 



Totale  18.776.90 - 300,00 18.476,90 
ENTRATE – P2 Scuola sicura 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
5/3-0 Altri finanziamenti  non vincolati / + 300,00 300,00 
Totale  / + 300,00 300,00 
SPESE 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
2/3-10 Madicinali, materiale sanitario e 

igienico 
348,51 + 300,00 648,51 

Totale  348,51 + 300,00 648,51 
2. assegnazione saldo finanziamento per spese di funzionamento amm.vo e didattico relativo 

al periodo settembre/dicembre 2014, pari ad € 3.630,21: 
ENTRATE – A01 Funzionamento amministrativo  

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
2/1-0 Dotazione ordinaria 6.690,49 + 2.330,21 9.020,70 
Totale  6.690,49 + 2.330,21 9.020,70 
SPESE 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
2/1-2 Cancelleria 1.000,00 + 272,63 1.272,63 
2/1-3 Stampati /  + 303,17 303,17 
2/3-8 Materiale tecnico specialistico / + 751,46 751,46 
2/3-9 Materiale informatico 1.000,00 - 899,47 100,53 
3/1-4 Consulenza informatica 1.000,00 + 494,50 1.494,50 
3/6-3 Manutenzione impianti e macchinari 2.023,14 + 1.840,34 3.863,48 
3/7-1 Noleggio e leasing impianti e macch. 6.000,00 + 470,88 6.470,88 

3/7-99 Noleggio e leasing altri beni / + 33,75 33,75 
3/8-8 Altri canoni 200,00 + 703,95 903,95 
4/1-1 Oneri postali e telegrafici 1.200,00 - 432,00 768,00 

6/3-10 Impianti e attrezzature / + 791,00 791,00 
6/3-11 Hardware 2.000,00 - 2.000,00 / 
Totale  14.423,14 + 2.330,21 16.753,35 
ENTRATE – A03 Spese di personale  

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
2/1-0 Dotazione ordinaria 49.363.72 + 1.000,00 50.363,72 
Totale  49.363,72 + 1.000,00 50.363,72 
SPESE 

Aggr Descrizione Programmazione Variazione   Nuova 



Voce approvata al 
3.11.2014 

programmazione 
al 3.11.2014 

5/1-3 Interessi passivi per ritardati 
pagamenti 

/ + 1.000,00 1.000,00 

Totale  / + 1.000,00 1.000,00 
ENTRATE – P7 Formazione e ricerca-azione  

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
2/1-0 Dotazione ordinaria / + 300,00 300,00 
Totale  / + 300,00 300,00 
SPESE 

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 

3.11.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 3.11.2014 
1/9-1 Altre indennità-Compensi netti 223,91 + 4.213,80 4.437,71 
1/9-2 Ritenute previdenziali e assistenziali / + 30,20 30,20 
1/9-3 Ritenute erariali / + 1.583,87 1.583,87 

1/11-1 IRAP 329,85 + 495,21 825,06 
1/11-2 INPDAP / + 79,86 79,86 
2/1-1 Carta / + 100,00 100,00 
¾-3 Organizzazione manifestazioni e 

convegni 
150,00 -  100,00 50,00 

3/5-1 Formazione professionale generica / + 300,00 300,00 
Totale  703,76 + 6.702,94 7.406,70 
 

3. Integrazione al finanziamento per le spese di funzionamento amm.vo e didattico relativa 
all’anno 2014, pari ad € 1.546,27: 

ENTRATE – 5/3-0 
Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 
19.12.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 19.12.2014 
2/1-0 Dotazione ordinaria 60.334,40 + 1.546,27 61.880,67 
Totale  60.334,40 + 1.546,27 61.880,67 
Disponibilità da programmare:   

Aggr 
Voce 

Descrizione Programmazione 
approvata al 
19.12.2014 

Variazione   Nuova 
programmazione 

al 19.12.2014 
Z01  18.467,90 + 1.546,27 20.023,17 
Totale  18.467,90 + 1.546,27 20.023,17 
Si passa al 3° argomento all’o.d.g.: ADOZIONE POF 2014/15 
Il POF che l’Istituto Comprensivo  di Cepagatti propone, ha validità triennale(AA.SS. 2012/13-2013/14-2014-
15)  ed è composto da: Carta dei servizi, Regolamento d’Istituto,  Patto educativo di corresponsabilità,  
Statuto degli studenti e delle studentesse. Inoltre comprende anche i criteri di scelta dei Progetti, verifica e 
valutazione degli alunni… 
L’insegnante F.S.  dell’Area 1  Giansante  Annelisa, componente del Consiglio d’Istituto,  illustra nel 
dettaglio i singoli Progetti relativi all’anno scolastico 2014/2015. 



I principali Progetti previsti nel Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto Comprensivo di Cepagatti si 
possono riassumere in: Cittadinanza e Costituzione, Sicurezza, Ambiente, Educazione stradale, Lingue 
straniere, Attività motoria.  
 Nello specifico viene illustrato, da parte del D.S., l’adesione al Progetto “Prevenzione, violenza, 
discriminazione” il quale dovrà essere al vaglio di approvazione del MIUR. 
Il DS comunica  l’utilizzo ormai a regime del registro elettronico per tutte le classi/sezioni degli ordini di 
scuola dell’istituto. Sono state attivate inoltre le procedure migliori per un uso efficace  di detto strumento   
per offrire anche alle famiglie,  le comunicazioni in tempo reale, tutelando la privacy. 
 Per quanto concerne la gestione del FIS relativo al corrente anno scolastico, il D.S. comunica che  
è stato assegnato alle scuole, da parte del MIUR,  un importo calcolato sulla base degli accordi 
sindacali, utilizzato per i progetti di ampliamento dell’offerta formativa, di recupero e 
potenziamento, oltre che per la retribuzione degli incarichi assegnati al personale cui sono state 
attribuite specifiche funzioni. 
 Sulla base dei fondi attualmente disponibili, della consistenza degli organici e della tipologia 
dell’istituzione scolastica, il C.d.I, delibera all’unanimità di ripartire le risorse del FIS, comprese le 
economie spettanti, secondo il seguente criterio: 
 75% al personale docente; 
 25% al personale ATA. 

Il C.d.I., all’unanimità, delibera l’adozione del  POF 2014/15. 
Si passa al 4° argomento all’o.d.g.: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE TRASPARENZA 
In applicazione del Decreto L.gs. n.33/2013 e della CM della Funzione Pubblica n.2/2013, è stato redatto il 
Previsto Piano triennale per la trasparenza per gli anni 201/2015/2016. 
Il piano è articolato come segue: 

1. Premessa 
2. Introduzione e quadro normativo 
3. Integrità e doveri di comportamento dei titolari di funzioni pubbliche 
4. Trasparenza e performance 
5. Trasparenza e protezione dei dati personali 
6. Limiti derivanti dalla disciplina sull’accesso ai documenti amministrativi 
7. Dati del PTI: 

 Amministrazione trasparente 
 Albo on line 
 PEC 
 Registro elettronico e comunicazioni telematiche con le famiglie 
 Obblighi e comunicazioni ad AVCP 
 Dominio “.gov.it” 
 Individuazione degli stakeholder (soggetti portatori di interessi) 

8. Attuazione del programma: 
 Tempi di attuazione (obiettivi a breve termine/obiettivi a medio e lungo termine) 

9. Ruoli e responsabilità 
10. Iniziative di promozione e comunicazione sulla trasparenza 
11. Accesso civico. 

Il Piano triennale per la trasparenza viene approvato all’unanimità. 
Si passa al 5° argomento all’o.d.g.: CONTRATTO PLURIENNALE DISTRIBUTORI BEVANDE E SNACK. 
Il DSGA comunica che è stata attivata la gara per l’installazione di distributori di bevande e snack, in cinque 
plessi scolastici. Il Consiglio di Istituto prende atto che al bando hanno risposto due ditte locali: Coccione di 
Chieti Scalo e Sogeda di San Giovanni Teatino, le cui offerte sono state comparate da una Commissione 
tecnica appositamente nominata. La gara è risultata aggiudicata alla Ditta Coccione. 
Il Consiglio d’Istituto, dopo breve discussione, ai sensi dell’art.33 del D.I. n.44/2001-comma 1- all’unanimità 
delibera di autorizzare il Dirigente scolastico alla stipula di un contratto triennale (2015-2016-2017), per 
l’affidamento del servizio di distribuzione bevande e snack.  



Si passa al 6° argomento all’o.d.g.: COSTITUZIONE RETE PROGETTO PREVENZIONE VIOLENZA E 
DISCRIMINAZIONE. 
Il D.S. comunica che IL miur E IL Dipartimento delle Pari Opportunità, hanno bandito un concorso per la 
realizzazione di iniziative progettuali di sensibilizzazione, informazione e formazione sulla prevenzione di 
ogni forma di violenza e discriminazione. Le istituzioni scolastiche interessate a partecipare al bando 
dovranno attivare delle reti tra loro. A tal fine, sulla base di un accordo denominato “Per un’alleanza 
educativa” è stata costituita una rete tra le seguenti istituzioni: 

1. Istituto Comprensivo Cepagatti 
2. Istituto Omnicomprensivo Alanno 
3. Istituto Comprensivo Catignano 
4. Comune Cepagatti 
5. Comune Catignano 
6. Comune Nocciano 
7. Comune Rosciano; 

per la realizzazione di un progetto che ha i seguenti obiettivi: 
a) Sensibilizzare, informare e formare alunni, genitori, docenti, collaboratori scolastici  al problema. 

Promuovere attività di prevenzione al fine di ridurre fenomeni di violenza sia fisica che psicologica. 
b) Creare il senso individuale e di gruppo delle radici storiche e dell’appartenenza all’ambiente e al 

territorio. 
c) Favorire l’integrazione e la coesione all’interno del gruppo classe, docenti e genitori, stimolando 

comportamenti   prosociali che incrementino il senso di comunità  e di appartenenza. 
d) Creare uno spazio di ascolto condiviso, incoraggiando attività che generino un clima collaborativo 

volto al superamento del disagio emotivo e alla riduzione dell’aggressività. 
e) Promuovere stili di interazione basati sul rispetto reciproco, sulla valorizzazione delle differenze, 

sulla condivisione di regole e sulla collaborazione intergruppo e infragruppo. 
Il nostro Istituto sarà capofila della rete e gestirà il finanziamento che sarà assegnato (richiesti € 40.000,00).  
Ai sensi dell’art.33-comma 1-del  D.I.1.2.2001 n.44, il C.d.I.  delibera all’unanimità l’adesione alla rete 
suddetta. 
Inoltre, il D.S. comunica che anche nel corrente anno scolastico è stato  presentato il progetto previsto dal 
PO.FSE. Regione Abruzzo “Scuole aperte e inclusive”, che amplia l’offerta formativa e che anche quest’anno 
prevede l’adesione ad un’Associazione Temporanea di Scopo costituita dall’Istituto Comprensivo di 
Cepagatti,  dall’Istituto Comprensivo di Scafa e dall’Agenzia di Formazione CESCOT Abruzzo. Se il progetto 
sarà ritenuto valido e rispondente ai criteri dell’Avviso pubblicato dalla Regione, sarà finanziato con € 
60.000,00 per la sua realizzazione, da ripartire tra i componenti l’ATS. Il progetto farà parte integrante del 
POF 2014/15 dell’Istituto. 
Infine, a parziale modifica della delibera dell’8.3.2013  relativa all’adesione della Scuola all’accordo di 
rete per la formazione del personale, denominato “Azione Pegaso” il Cdi, prende atto che la Scuola 
capofila, dal corrente anno scolastico 2014/15, è il Liceo Classico di Pescara, in sostituzione dell’ 
Istituto  “Aterno-Manthonè”.  
Esaurita la trattazione degli argomenti all’o.d.g. la riunione termina alle ore 12.00. 
 
 IL SEGRETARIO                                             IL PRESIDENTE 
          Antonella Rapattoni                   Federica Di Nisio 

 


