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Prot.n. 5932/VI1.3 Cepagatti, 23 ottobre 2017
All’Albo
E,p.c. Alla RSU dell'l.C. di Cepagatti

Oggetto: Applicazione art.1-commi 126/130 della Legge 107/2015-A.5.2016/17.

L'articolo 1 ai commi 126, 127, 128, 129, 130, della legge 107/2015 prevede l'individuazione del merito del
docente sulla base:

e della qualitd dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

e dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento deile
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione zlla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

e delle responsahilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e formazione del
personale.

Sulla base di tali presupposti normativi, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Cepagatti dott.ssa
Annamaria Piccinni;

¥ Vistii criteri elaborati dal Comitato di valutazione, istituito nella Scuola con prot.n.894/A15 del 9.2.20186,

comunicati al Collegio dei docenti nella seduta del 24.5.2016;

v Valutate le istanze presentate dai singoli docenti;

v Valutati altrest I'operato e i risultati conseguiti nell’Istituto;
ha deciso di ripartire [a quota ministeriale assegnata a questo istituto con nota prot.n.14433 del 7.7.2017 paria
€ 22.002,35 lordo dipendente, sulla base delle tre aree indicate nei criteri:

A. Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli alunni;

B. Risultati ottenuti dal docente c¢ dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni, deliinnovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Ad ogni fascia sono stati assegnati i docenti sia per il ruolo svolto nella scuola nell'innovazione e
nell'organizzazione, sia per la disponibilita a collaborare al miglioramento.
Si precisa inoltre che anche allinterno delle fasce & stata curata una differenziazione.
Il totale dei docenti a tempo indeterminato che accede al bonus & di n. 43 unitd su 113 in servizio
nell’A.S.2016/17, cosi distribuite:

v' 16,28 % nella Scuola dellinfanzia;

¥" 51,16 % nella scuola primaria;

v" 32,56 % nella scuola secondaria di | grado.
La percentuale di accesso & del 38,05 % di docenti.



Si elencano, di seguito, i docenti destinatari del fondo per la valorizzazione del merito relativo
all'A.5.2016/17:

+ In riferimento all’area A ed al punto 1° e 3° del “Bonus del D.S.”, il bonus viene assegnato ai seguenti
docenti che hanno consentite la partecipazione degli alunni a gare, eventi, progetticoncorsi,
conseguendo anche huoni risultati:

1. Bevere Amalia

2. Di Marco Antonio
3. Di Matteo Patrizia
4. Rapattoni Antonella
5. Zuccarini Cristina

+ In riferimento all’area B ed al 1° e 3° punto del “Bonus del D.S”,, il bonus viene assegnato ai seguenti
docenti che hanno collaborato alla realizzazione di progetti innovativi ed alla diffusione di tali progetti
sul territorio, migliorando anche la qualita dei risultati ottenuti e Porientamento verso scelte future:

1. Catani Manuelita
Cirulli Eugenia
Cistola Sabrina
D'Ovidio Manuela
Di Giacinto Daniela
Di Lullo Mara
Di Pietro Silvia
Giacchetti Massimo
. Pattara Paola
10. Piermattei Annalisa
11. Primiterra Tiziana
+ In riferimento all’area C e al 1° e 2° punto del “Bonus del D.S.”, il bonus viene assegnato ai seguenti
docenti che si sono adoperati nella disseminazione delle buone prassi, nella formazione dei colleghi e
nel supporto attraverso i mezzi informatici:
1. Colantonio Fernando
Conte Carmita
De Massis Umberto .
Di Battista Elvira
Giacomini Claudia
Gianfelice Anita Luisa
Marini Matteo
Massascusa Alessandra
9. QOrfanelli Vincenza
+ In riferimento allarea C ed al 3° punto del “Bonus del D.S.” il bonus viene assegnato ai seguenti
docenti che hanno contribuito ali'efficienza ed efficacia della scuola,migliorando gli aspetti
organizzativi e didattici, anche attraverso la disponibilitd alla flessibilita oraria consentendo
agevolazioni al territorio ed alle famigiie:
1. Ambrosini Irma
Antoniani Carla
Cascini Marilena
Cianferra Patrizia
D'Angelo Maria
De Micheli Maria
Giacomini Claudia
Giansante Annelisa
Mammarella Gabriella
. Marramiero Marilena
. Masella Francesca
. Mazzafererri Gabriella
. Palmieri Lorenzo
. Pietrangelo Monia
. Serranti Cecilia
. Trabucco Bianca
. Zecchini Antonella
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+ In riferimento all’area C ed al 3° e 4° punto del “Bonus del D.S.”, il bonus viene assegnato ai seguenti
docenti che hanno collaborato con il D.S. per la cura delle relazioni interne ed esterne:
1. Giansante Annelisa
2. lannetti Anna
3. Pietrolungo Fausta
4. Rapattoni Antonella.







