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Bando pubblico per il reperimento di esperti esterni per il progetto 
“Wiviamo il fiume Nora”-Laboratorio archeologico stratificato presso il fiume Nora  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’a.s. 2016/2017, approvato dal Consiglio d’Istituto il 
28.11.2016-Verbale n.6, nel quale è inserito il progetto “Wiviamo il fiume Nora ”, finanziato con i contributi 
dell’Ente Locale, che richiede specifiche competenze artistiche e professionali, in quanto è prevista la 
realizzazione di un laboratorio archeologico stratificato;  
Accertato che nell’ambito dell’Istituto non risulta la disponibilità di personale in possesso di tali 
competenze, necessarie per l’attuazione del suddetto progetto;  
Visto l’art. 40 comma 1 della legge n. 449/97 (Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica);  
Visti gli artt. 32, 33, 35 e 40 del D.I. n. 44/2001 (Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”);  
Visti gli artt. 5 e 7 comma 6 del D.Lgs.vo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni (Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);  
Vista la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica (Legge 24/12/2007 n. 244: disposizioni in tema di collaborazioni esterne);  
Visto il D.Lgs.vo n. 150/2009;  
Visto il D.L.gs.vo n.50/2016 – Nuovo codice dei contratti; 
Visto il Regolamento per l’individuazione dei collaboratori esterni approvato dal Consiglio d’Istituto il 
15.10.2016-Verbale n.5; 
Visto il programma annuale a.f. 2017 approvato dal Consiglio d’Istituto il 28.11.2016-Verbale n.6;  
Considerato pertanto che, per la realizzazione del predetto progetto si rende necessario procedere 
all'individuazione di esperti esterni dotati di competenze professionali e titoli specifici, con cui stipulare un 
contratto di prestazione d'opera per l’arricchimento dell'offerta formativa;  

COMUNICA 
è indetta una procedura di gara aperta per il reclutamento di esperti esterni da impiegare nella 
realizzazione delle seguenti attività: 
 Laboratorio di  archeologia; 
 Attività di orienteering. 

Potrà essere individuato anche un solo esperto in possesso delle  competenze per entrambi i 
laboratori. 

 
Destinatari Obiettivi Titoli Articolazione progetto 

- Classi 3^ 4^ 5^ 
- Scuole Primarie di 

Cepagatti, Villanova e 
Vallemare 

- N.10 classi 

1. Realizzare un 
laboratorio di scavo 
archeologico 
stratificato; 
catalogazione 
reperti; 

2. Realizzare 
laboratori di 
orienteering presso 
l’area bonificata del 
lungofiume. 

Didattici e professionali 
specifici 

Laboratorio archeologia 
per n.5  classi  
(n.20 ore) 
 
Laboratorio  orienteering 
per n.5  le classi  
(n.20 ore) 

L’articolazione del calendario  delle attività sarà concordata con i docenti interessati.  



 
Oggetto della prestazione 

I  laboratori saranno condotti dall’esperto o dagli esperti in compresenza con i docenti delle classi e sarà 
finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:  

 
FINALITÀ GENERALI: 

1. OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO 
 Favorire l’utilizzo del Territorio come laboratorio didattico in cui trovare stimoli per la ricerca, la 

riflessione, la sperimentazione, la soluzione di problemi attraverso attività finalizzate a sollecitare 
concretamente gli alunni ad esprimersi, coinvolgersi, documentarsi, prendere posizione e agire per 
l’Ambiente. Costruire quindi una  “cultura ecosistema” in un processo di insegnamento-
apprendimento che faccia interagire la dimensione cognitiva con la dimensione affettiva perché 
una esperienza formativa può produrre modifiche di atteggiamenti/comportamenti se comprende 
non solo pensiero  ma anche   emozioni     e azioni         nella convinzione che più conosci il tuo 
territorio,più lo ami,più lo rispetti. 

 
 Far acquisire la capacità di pensare per relazioni per comprendere la natura sistemica del mondo 
 Attivare il processo di ricomposizione dei saperi e vivere l’apprendimento scolastico come 

strumento per capire la realtà locale e globale 
 Rendere consapevoli che le scelte e le azioni individuali e collettive comportano conseguenze non 

solo sul presente ma anche sul futuro 
 Assumere comportamenti coerenti con un vivere  sostenibile 
 Favorire la crescita del senso di appartenenza al proprio Territorio attraverso la conoscenza 

dell’Ambiente 
 Sviluppare il senso civico attraverso l’acquisizione di una maggiore consapevolezza del proprio 

ruolo di cittadino partecipe 
 Favorire lo sviluppo di qualità personali  quali l’Autonomia, il Senso di Responsabilità, il Senso di 

Iniziativa, la Collaborazione, la Solidarietà al fine di sviluppare la Consapevolezza degli effetti del 
proprio agire. 

 
Sono da considerarsi comprese nelle prestazioni dell’esperto e senza oneri aggiuntivi per l’istituto, gli 
incontri propedeutici all’inizio delle attività, l’organizzazione e la partecipazione alla eventuale 
manifestazione conclusiva (chiusura anno scolastico). 
 

Compenso 
È previsto il compenso orario lordo comprensivo di I.V.A. non superiore ad € 35,00 (per n.40 ore 
complessive).  
Il compenso dovrà essere lordo Stato e comprensivo di ogni altro eventuale onere per chi non è in possesso 
di P. IVA.  
Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa verifica dell’attività svolta a cura 
del Dirigente Scolastico o di un suo delegato. L’esperto dovrà presentare, nelle modalità fissate dall’Istituto, 
una relazione dettagliata sull’attività svolta, la dichiarazione delle ore prestate con validazione da parte dei 
docenti di classe.  
La liquidazione sarà effettuata solo dopo ricevimento di regolare documentazione fiscale.  
 

Requisiti di ammissione 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza;  
b) godere dei diritti civili e politici;  
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

d) non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;  
e) di non essere stato destituito da pubblico impiego;  
f) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’attività;  
g) titolo di studio di accesso: laurea specifica.  

Il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione comporta l’automatica esclusione dalla selezione.  



 
Presentazione delle domande 

Possono presentare domanda di partecipazione gli esperti in possesso dei requisiti richiesti e delle 
competenze attinenti all’attività cui è destinato il presente bando.  
La domanda di partecipazione e la relativa documentazione dovranno essere indirizzate all’Istituto 
Comprensivo di Cepagatti, Via Dante Alighieri, 25 - Cepagatti (PE) e pervenire, in busta chiusa: con la 
dicitura “Bando pubblico per il reperimento di esperto per il Progetto “Wiviamo il fiume Nora” a pena di 
esclusione, entro le 12.00 del 17.3.2017.  
 
L’istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti 
causati da terzi, a causa infortunio o forza maggiore.  
 
Nella domanda l’esperto dovrà dichiarare:  
 di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con i 

docenti di classe/sezione;  
 autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.vo n. 196/2003.  

 
 

Documentazione 
La domanda di partecipazione dovrà essere obbligatoriamente formulata sulla base dei seguenti  modelli:  
 domanda di partecipazione (All. 1)  
 dichiarazione titoli professionali (All.2) 
 curriculum vitae formato europeo (All. 3)  
 copia documento di identità in corso di validità (All. 4) 
 dichiarazione inesistenza situazioni di incompatibilità 
 eventuale autorizzazione (dipendenti pubblici).  

L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere la documentazione e/o effettuare accertamenti sui titoli 
dichiarati.  
 

Valutazione delle domande 
Le domande di partecipazione pervenute saranno valutate dalla Commissione all’uopo costituita dal 
Dirigente Scolastico.  
È facoltà del Dirigente prevedere un colloquio tra i docenti dell’istituto coinvolti nel progetto e gli aspiranti 
esperti esterni, ai fini della valutazione complessiva delle domande presentate, per valutarne l’idoneità.  
La graduatoria, formulata in base al punteggio assegnato applicando la tabella di valutazione, sarà 
pubblicata sul sito web della scuola.  
Avverso tale graduatoria sarà possibile presentare ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, 
presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico.  
Si precisa che, in virtù delle scelte dell’Istituto, l’esperto, oltre ai titoli e alle competenze, dovrà essere in 
grado di confrontarsi con i docenti di progetto in merito alle scelte e alle indicazioni da loro proposte.  
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del corso 
previsto o di non positiva valutazione delle domande pervenute, senza che ciò comporti pretesa alcuna da 
parte dei concorrenti.  
Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, se ritenuta valida e 
rispondente alle esigenze progettuali.  
 

Tabella di valutazione  
 

TITOLI CULTURALI: 
 Laurea specialistica attinente l’archeologia  
 Biennio laurea magistrale attinente l’ archeologia 
 Laurea specifica con specializzazione in orienteering 
 Corsi di formazione, tirocini, corsi di 

perfezionamento riguardanti l’incarico  
 
punti 10 per ognuno  

 



TITOLI PROFESSIONALI: 
 collaborazione nelle scuole 

per attività a cui fa riferimento il 
bando  
(esperienze relative ad un intero anno 
scolastico o ad un tempo di 
insegnamento di almeno 10 ore) 

 
 
 
 
 
punti 6 per ognuna di esse 

 
  collaborazione in altre 

istituzioni per attività a cui fa 
riferimento il bando (esperienze 
relative ad un intero anno scolastico o 
ad un tempo di insegnamento di 
almeno 10 ore)  

 
 
 
 
 
 
punti 4 per ognuna di esse 

 
QUALIFICAZIONE DOCUMENTATA: 

  esperienze documentabili di 
attività per le scuole per alunni delle 
classi interessate al presente bando  

 
 

punti 2 per ognuna di esse 

 
  

Contratto 
Il candidato individuato ai sensi della suddetta graduatoria sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio del 
D.S.G.A. per la stipula del contratto.  
 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altro Ente dovranno essere autorizzati alla stipula del 
contratto. 
La scuola si riserva di interrompere l’incarico in qualsiasi momento, per eventuali inadempienze o 
comportamenti professionalmente inadeguati da parte dell’esperto.  
 
Il presente bando è affisso all’Albo dell’Istituto Comprensivo di Cepagatti: 
www.comprensivocepagatti.gov.it. 
 
           Il Dirigente Scolastico 
        Prof.ssa Annamaria Piccinni 
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