
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO CEPAGATTI 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado  

Via Dante Alighieri, 25 - 65012  CEPAGATTI (PE) 
C.F. 91100590685 – C.M. PEIC82000D tel. 085/974608 – 085974772   

 e-mail: peic82000d@istruzione.it  peic82000d@pec.istruzione.it 
sito: www.comprensivocepagatti.gov.it 

 
Prot   5360/VI.9         Cepagatti, 2 ottobre 2017 

 
 CIG:  ZEC201DD5F           

All’Albo di Istituto 
           Al Sito WEB d’ Istituto 

Oggetto Bando  per il conferimento dell'incarico di esperto per la sicurezza. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni  ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 
VISTO il D.Lgs 163/2006; 
VISTO l’art. 11 comma 2 del D.Lgs 163/2006 che prevede prima dell’avvio delle procedure di affidamento 
dei contratti pubblici l’emissione del decreto o determina a contrarre, in conformità ai  propri ordinamenti 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle 
offerte; 
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalità di acquisizione in economia di lavori, servizi e 
forniture, approvato con delibera n.4/verbale n.3 del 6.2.2016; 
VISTO il proprio bando prot.n362/A23 del 26.5.2016 relativo al bando per il conferimento dell’incarico di 
esperto per la sicurezza, supporto tecnico al RSPP; 
CONSIDERATA     la necessità di provvedere all’affidamento dell’ incarico consulente tecnico ai fini 
degli adempimenti previsti dal d.lgs. 81/2008 e dal d.lgs. 106/2009; 
 

INDICE 
il presente bando a procedura aperta, per titoli, per il conferimento dell'incarico di esperto per la 
sicurezza, dell'Istituto Comprensivo di Cepagatti di durata annuale, mediante stipula di contratto 
di prestazione d’opera da conferire ad un esperto esterno e/o a ditta in possesso dei prescritti 
requisiti di legge e che assicuri affidabilità e garanzia, considerata la peculiarità dell'incarico. Si 
precisa che l’istituto consta di otto plessi.  
L’incarico riguarderà i seguenti adempimenti: 

a. Rilievi fonometrici, vibro metrici, illuminotecnici con relativa stesura della relazione 
con calcolo delle esposizioni personali; 

b. Valutazione ambiente e microclima (escluso ricerca e quantificazione di particolato); 
c. Valutazione dei rischi d’incendio conforme alle norme DM 10.03.1998; 



d. Valutazione dei rischi dei movimenti ripetuti; 
e. Valutazione dei rischi per movimentazione manuale dei carichi, 
f. Verifiche e controlli di conformità di macchine, impianti ed attrezzature (sono 

escluse le verifiche periodiche di impianti di sollevamento; impianti di messa a 
terra; impianti di protezione da scariche atmosferiche); 

g. Valutazione dei rischi per lo stress lavoro-correlato (eseguito da psicologo abilitato); 
h. Formazione ed informazione del personale (obbligatorio ai sensi dell’art.36 e 37 del 

D.L.gs.9.4.2008 n.81); 
i. Formazione preposti; 
j. Formazione/addestramento dei “responsabili dell’attuazione delle misure di primo 

soccorso” (obbligatorio ai sensi dell’art.45 del D.L.gs. 9.4.2008, n.81 e del 
D.M.388/03), compresa la fornitura del materiale didattico ed il rilascio 
dell’attestato (nel limite di una persona per plesso/struttura scolastica); 

k. Formazione/addestramento del “responsabile dell’attuazione delle  misure 
antincendio” e gestione delle emergenze (obbligatorio ai sensi dell’art. 6 D.M. 
10.03.1998), compresa la fornitura del materiale didattico ed il rilascio dell’attestato 
(nel limite di una persona per plesso/struttura scolastica). 

l. Assunzione di medico competente in base ai requisiti specifici richiesti dal 
D.Lgs.09.04.2008 n.81 e s.m.i. per le attività espressamente previste dalla citata 
fonte normativa. 

m. Sorveglianza Sanitaria per i dipendenti adibiti all’uso di Videoterminali: visita medica 
ed idoneità al lavoro con scheda rischi, compreso Visiotest (nel limite di 7 persone 
in tutta la struttura scolastica). 

n. Predisposizione del Regolamento aziendale per la sicurezza (obbligatorio ai sensi 
dell’art. 18 lett. f D.Lgs. 81/08) ed implementazione delle procedure nei singoli 
reparti. 

o. Coordinamento delle Imprese collaboratrici e/o Clienti (obbligatorio ai sensi dell’art. 
26 D.Lgs. 81/08). 

 
Art.1 -Modalità di partecipazione 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata in busta chiusa firmata sui 
lembi con la dicitura “Contiene offerta per affidamento del servizio di esperto per la sicurezza” ed 
indirizzata al Dirigente Scolastico dell'I.C. di Cepagatti, Via Dante Alighieri, 25, Cepagatti (PE). La 
domanda dovrà pervenire, entro le ore 12.00 del 9.10.2017 a mano o a mezzo raccomandata A/R . 
Il candidato deve allegare l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ex L 196/03. Le 
domande andranno corredate da Curriculum Vitae redatto su modello europeo, dal Modello A 
“Scheda Per Valutazione Domande” allegata al Bando debitamente compilata e da qualunque altra 
documentazione valutabile secondo i criteri esposti nel bando.  
 

Art.2 -Requisiti richiesti 
Per l'ammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite autocertificazione a norma di 
legge, il possesso dei seguenti requisiti: 

1. possedere i requisiti previsti dal D.lgs. 81/2008 art.32 c.2 e c.5 e successive modifiche e/o 
integrazioni; 

2. possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'U.E.; 
3. godimento dei diritti civili e politici; 
4. assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
 

Art.3 -Criteri di selezione e modalità di valutazione 
La selezione delle domande e la scelta dell’esperto cui affidare l’incarico sarà effettuata dal 
Dirigente Scolastico che si avvarrà di un'apposita Commissione, sulla base della valutazione di titoli 



culturali e competenze specifiche e dell’offerta economica presentata secondo i parametri 
sottoesposti. L’apertura delle buste avverrà presso i locali della Presidenza dell’Istituto. 
La valutazione delle domande pervenute e l’assegnazione del punteggio per la stesura di una 
graduatoria in base a cui procedere all’affidamento dell’incarico avverrà secondo i parametri 
riportati in tabella: 
 

1. COMPETENZE E TITOLI: MASSIMO 40 PUNTI 
Laurea specialistica o Quinquennale Punti 10 
Iscrizione ad un ordine professionale  Punti 4 
Abilitazione alla formazione degli addetti 
antincendio presso Istituti Scolastici ai sensi del 
DM 10/03/1998 

Punti 3 

Abilitazione alla Formazione Obbligatoria in 
materia di salute e sicurezza del lavoratori della 
scuola ai sensi artt 36, 37 Dlgs 81/2008 e s.m.i. 
e dell’Accordo Stato-Regioni 

Punti 3 

Incarichi svolti come esperto o RSPP nelle 
Istituzioni scolastiche 

Punti 3 x incarico 
Punteggio Massimo = 15 

Incarichi svolti come esperto o RSPP  presso 
altri Enti Pubblici o Privati 

Punti 1 x incarico 
Punteggio Massimo = 5 

 
2. OFFERTA ECONOMICA: MASSIMO 60 PUNTI 

All’offerta economica più bassa saranno attribuiti 60 punti, alle altre offerte i punti saranno 
attribuiti con la seguente formula: 
 
60 x offerta economica più bassa 

offerta economica in esame 
 
L’Istituto Comprensivo di Cepagatti si riserva il diritto di procedere al conferimento dell'incarico 
anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché pienamente rispondente ai requisiti 
richiesti. 
Dopo l’individuazione del miglior offerente e al fine dell’affidamento dell’incarico, il soggetto 
individuato come miglior offerente è tenuto a produrre tutta la documentazione, le dichiarazioni 
e gli atti necessari alla stipula del contratto di affidamento fra cui le attestazioni a riprova di 
quanto contenuto nelle dichiarazioni richieste e autocertificato in sede di presentazione delle 
domande. 

Art. 4 - Compenso 
il corrispettivo per le  prestazioni richieste non dovrà superare la somma annuale lorda di € 2.000.00. 
La liquidazione di tali competenze avverrà, con cadenza semestrale, 50% al termine del 1° semestre e 50% 
al termine del secondo semestre,  previa presentazione di regolare fattura, mediante bonifico bancario.  
La somma dovuta sopra riportata è da intendersi al lordo dell’IVA di Legge. 

 
Art. 5 -Pubblicazione esiti della selezione 

L’esito della selezione sarà affisso all'Albo di Istituto e al Sito WEB di Istituto e il Dirigente 
Scolastico procederà alla relativa aggiudicazione e, in base alle prerogative affidategli dalla 
normativa, alla stipula del contratto. 
 

Art. 6 -Informativa sul trattamento dei dati 
Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati 
dall'I.C. Cepagatti esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e dell'eventuale 
successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, 



comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente 
Scolastico. 
 

Art. 7 -Norme finali 
Il presente bando è affisso all' Albo di Istituto e pubblicato sul sito della Scuola all'indirizzo 
www.comprensivocepagatti.gov.it   
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
 
 
          Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                        Annamaria Piccinni 
 
 
 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 
  
1. Modello A: Scheda Per Valutazione Domande 
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